MAESTRIA EN

GESTION MINERA 2021




PRESENTACION

ESCUELADE
POSTGRADO GERENS

Somos la primera escuela de Postgrado licenciada por SUNEDU,
creada el afio 2013, promovida por GERENS, institucién que cuenta
con mas de 21 afios de experiencia brindando servicios de
capacitacion ejecutiva y consultoria para las empresas vy
profesionales del sector minero.

El perfil del graduado y la malla curricular de la Maestria en Gestidn
Minera han sido disefiados a partir de los retos estratégicos que
enfrentan las empresas mineras.

Esta maestria le ayudara a tener una vision integral del negocio
minero, anticipar los retos futuros y potenciar sus competencias para
crear valor econémico, social y ambiental en la empresa y contribuir
al desarrollo del pais.
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Estimado profesional,

A los desafios tradicionales como la volatilidad de los precios, las
crecientes expectativas sociales, regulaciones ambientales y grandes
cambios tecnolégicos, se suma la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19. En un entorno en el cual, hoy mas que nunca, se cumple que
“lo Unico permanente es el cambio”, se requiere que los ejecutivos del
sector minero fortalezcan sus competencias para gestionar el negocio
minero con una visién integral y en entornos turbulentos y complejos.

La Maestria en Gestion Minera de la Escuela de Postgrado GERENS es su
mejor opciéon para desarrollar competencias gerenciales que le
ayudaran a hacer frente a estos grandes desafios.

Estoy segura de que la informacién contenida en este folleto le
permitird evaluar y tomar la decisién de postular a la maestria para
impulsar su carrera.

Lo invito a formar parte de nuestra Escuela y embarcarse en esta
experiencia gratificante junto a un grupo de profesionales que, como
usted, iniciara sus clases el afio 2021.

_C;;_é?dhﬁ%;IJ

Ana Rosa Adaniya Guevara, Ph.D.
Directora de Programas de Postgrado
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¢A QUIEN ESTA DIRIGIDA?

La Maestria en Gestidn Minera esta dirigida a ejecutivos del pais y de la regidn que requieran tener
una vision integral de la empresa y potenciar su desarrollo futuro. Esta dirigida a:

exploraciones, geologia, planeamiento, mina, planta, mantenimiento,

_-:_1“ E > Profesionales que laboran en la operacién de la empresa minera:

20200 >

GERENS

proyectos, excelencia operacional, laboratorio, entre otros.

Profesionales de las areas de apoyo: logistica, relaciones
comunitarias, recursos humanos, contabilidad, finanzas, legal,
asuntos ambientales, tecnologia de informacion y comunicaciones
entre otros.

Profesionales de empresas contratistas y proveedores mineros.

Profesionales de instituciones del sector publico relacionado con la
mineria.

ESCUELA
DE POSTGRADO

ITNELRSELUELERSATLE)

Superintendente de Operaciones Concentradora en
Angloamerican Quellaveco

“La maestria de GERENS te da la fortaleza
y la confianza de poder sacar adelante los
retos para el futuro de la mineria.”
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CARACTERISTICAS DE LA MAESTRIA
EN GESTION MINERA

> Vision integral del negocio minero
para tomar decisiones gerenciales
acertadas.

Y Plana docente especializada
en el negocio minero

> Malla curricular

> Enfoque internacional

:J]=]]1 > Aplicacién inmediata
de lo aprendido

> Red de contactos con
profesionales del sector minero

ESCUELA
DE POSTGRADO

GERENS
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VISION INTEGRAL DEL NEGOCIO MINERO

Al finalizar la maestria el participante desarrollara competencias gerenciales para gestionar con éxito una empresa

minera

> Comprendera la légica del negocio minero para crear

GERENS

valor econdmico, social y ambiental. Tendra en
cuenta las relaciones causa efecto entre la
dimension financiera, las expectativas de los grupos
de interés, los procesos y la disponibilidad de capital
humano, organizacional e informatico para
implementar con éxito la estrategia de la empresa.

Tendra una visidn clara de los ciclos del negocio
minero. Ampliara su visidén estratégica del negocio
anticipara oportunidades o amenazas y plantear
acciones oportunas.

Conocera los aspectos criticos en la gestién de un
proyecto minero a lo largo de la vida de la mina,
desde la prospeccion hasta el cierre y post cierre.

ESCUELA
DE POSTGRADO

> Contara con herramientas para analizar el impacto

de los factores del entorno en el desempefio de la
empresa, tales como la volatilidad de los precios de
los minerales, la guerra comercial entre China y
Estados Unidos, las regulaciones ambientales,
laborales, la estabilidad juridica, el entorno politico,
las expectativas sociales crecientes, la
transformacién digital, el acceso a capitales entre
otros.

Aplicarda adecuadamente el lenguaje del negocio
minero, usando términos como : Market Value,
EBITDA, EVA,cash cost,AISC, WACC,entre otros, asi
como la terminologia de la gestién comercial y
financiera.

Angel Cueva

Gerente de Operaciones en EcuaCorriente

“GERENS es pionero en mineria. Estuve
probando en Colombia, Chile, Estados
Unidos y al final llegué a Peru, y me dijeron que lo mejor

en Mineria en el Perti es GERENS. Para venir a clases
viajaba dos dias, pero es un sacrificio que vale la pena
porque se recompensa con la calidad académica, nos
ensefian a pensar en grande y estar abiertos al mundo
moderno. Me ha dado magnificos resultados porque mis
jefes obviamente ven un cambio radical en mi trabajo.”
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PLANA DOCENTE

El equipo académico constituye la mayor ventaja
competitiva de la Maestria en Gestiéon Minera de la
Escuela de Postgrado GERENS, ya que incluye a
profesores con soélida formaciéon académica, ejecutivos
de importantes empresas del sector minero, expertos
internacionales y prestigiosos profesores visitantes de la
Colorado School of Mines.

ANA ROSA ADANIYA

Ph. D. en Management por la Universidad de Texas
en Austin, EE. UU. MBA por ESAN; ingeniera quimica
or la UNMSM; Directora de Programas de
ostgrado y Profesora Principal. Amplia experiencia
como docente en estrategia empresarial,
comportamiento organizacional, gestién social y
desarrollo sostenible e investigacion.

ARMANDO GALLEGOS

Ph.D. en Management por la Universidad de Texas
en Austin, EE. UU.; MB or la Southern Methodist,
University, Texas, EE. UU. Licenciado en economia
or la Universidad del Pacifico; presidente del
irectorio de GERENS; Rector de la Escuela de
Postgrado GERENS, Profesor Principal en gerencia
estratégica. Amplia experiencia como consultor en
planeamiento estratégico en el sector minero.

RODRIGO PRIALE

Ph.D. en Economia por la Universidad de California
en Berkeley, EE. UU.; MBA por ESAN; ingeniero civil
or la PUCP; Gerente General de GERENS; Profesor
’rincipal, investigador y consultor en economia,
finanzas y gestion de proyectos. Amplia experiencia
economia y finanzas.

ARTURO VASQUEZ

Ph.D. en Mineral and Ener%y Economics y M.Sc. en
Mineral Economics por Colorado School of Mines,
EE.UU. Licenciado en Economia por la PUCP.
Director de Investigacion y Profesor Asociado de la
Escuela, ha sido Viceministro de Energia, Gerente de
Estudios Econdmicos de ~ ~ OSINERGMIN,
Vice-Presidente de la Comisién de Libre
Competencia de INDECOPI.

FLORA MIYAGI

MBA por ESAN; Training Course on Solving Human
and Organizational Problems por AOTS, Japén;
|n§en|¢ra quimica por la UNI. Diplomado en Gestion
Estratégica para la Nueva Mineria, GERENS.
Profesora Asociada de la Escuela, Gerente de
Programas Ejecutivos de GERENS, amplia
experiencia ocente 'y en consultoria_ ~en
planeamiento estratégico, disefio organizacional
para empresas de los sectores mineria, energia y
gobierno.

MARILUZ ADANIYA

MBA por ESAN, ingeniera quimica por la UNI.
Diplomado en Gestion Estratégica para la Nueva
Mineria por GERENS. Diplomado en Gestiéon y
Direccion de Empresas de la PUCP. Profesora
Auxiliar de la Escuela, irectora de la Maestria en
Gestion Minera. Experiencia como Gerente de
Consultoria y Gerente de Servicios Empresariales de
GERENS. Experiencia_en planeamiento estratégico,
planeamiento operativo y disefio organizacional.

JOSE LUIS TEJEDA

MBA por ESAN, Bachiller en Ingenieria Econémica
por la UNI. Profesor Auxiliar de [a Escuela, Gerente
de Servicios Empresariales y Consultor Principal con
amplia experiencia en planeamiento estrategico y
disefio organizacional en el Pertd y en el extranjero.

Experiencia en el sector minero, energia y gobierno.

VICTOR GOBITZ

MBA por ESAN, con especializacién en gestién de
operaciones y gerencia de proyectos; ingeniero de
minas por la PUCP. Es profesor contratado de la
Escuela. CEO de Antamina, amplia experiencia
erencial en Compafiia de Minas Buenaventura,
ilpo; . Instituto  de  Seguridad Minera y
Castrovirreyna Cjia. Minera. Es Presidente del
Instituto de Ingenieros de Minas del Perd.

SAUL LOZANO

MBA por Centrum, PUCP. Magister en Gestiéon de
Riesgos por Ealde — Espafia. Ingeniero industrial por
la Universidad Nacional de San Agustin. Profesor
Contratado de la Escuela. Ha realizado programas
de capacitacion en Logistica en Estados Unidos y
Canada, Mas de 20 afios de experiencia en Logistica
desarrollada en Antamina y Southern. Ha sido
Gerente de Logistica de Antamina. Actualmente es
Gerente de Excelencia Operacional y Continuidad de
Negocio de Antamina.
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GABY PALACIOS

MBA por la Universidad Catdlica de Salta, Argentina,
Magister en Auditoria por la Universidad del
Pacifico, Maestria en Finanzas por ESAN, estudios
doctorales en Administracién en Centrum vy
Maastricht Holanda. Contadora por la Universidad
Catolica Santa Maria. Profesora Contratada de la
Escuela. Amplia experiencia en auditoria financiera,
costos y analisis estadistico en el sector minero.
Experiencia en Southern Perd Coi)per Corporation.
'Ieflsl?\lsEol\Ela de la Direcciéon General de Mineria del

EDILBERTO CASADO

MBA por ESAN; ingeniero quimico por la UNI;
profesor e investigador de la PUCP. Profesor
contratado. Experto en ciencias de la informacidn,
Eestlc’m estratégica y métodos de investigacion.
xperiencia docente y de consultoria en el sector
minero.

LUIS IRIARTE

MBA especializacién en finanzas por ESAN,
ingeniero de minas por la PUCP; Programa de
Direccién General PAD e International Management
Program del IESE (New York), PAD en competencias
directivas por la_ Universidad de Piura; Profesor
Contratado de la Escuela. Experiencia en finanzas y
costos, en Minera Horizonte.

PEDRO FELIPE MENDO

MBA - ESAN. Licenciado en ciencias con mencién en
Quimica - Pontificia Universidad Catélica del Perd.
Socio de GERENS. Experiencia erencial en
Microsoft, UDV - Diageo y Celima — Trébol. Mas de
15 afos de experiencia docente. Es Profesor
Contratado de la Escuela.

FERNANDO GALA

MBA or ESAN; ingeniero de minas Epor la
PUCP;Profesor Contratado de la scuela.
Especialista en economia minera, formulacién
evaluacion de proyectos, valorizacion de empresas
mineras, leglslacmng politicas mineras. Trabajé en
Southern Copper, Banco Minero cY Cofide.  Fue
Viceministro de Minas, Presidente del Consejo de
Mineria y Director General de Mineria del MEM,
(?Irleélth’)r del IIMP y Presidente del Capitulo de Minas
e .

ADA MALDONADO

MBA por ESAN, Master en prevenciény proteccién de
riesgos laborales por la Universidad de Alcala,
Maestria Internacional en Hacienda Puablica_ vy
Administracién Financiera por UNED Espafa.
Candidata a Doctora en Medicina y egresada de la
Maestria en Medicina por la UNMSM. Médico
cirujano. Profesora Contratada de la Escuela . Ha
laborado en SUSALUD, PARSALUD, SUNASA.

EVELYN CONTRERAS

Magister en Administracién por la Fundacién
Getulio  Vargas (Brasil), Bachiller en Ingenieria
Econdémica y Diplomatura en Proyectos de Inversion
Publica por la  UNI. Profesora Contratada de la
Escuela. Amplia experiencia en planeamiento
estratégico y responsabilidad social empresarial en
el sector minero. Investigadora del Programa de
Transparencia Publica de la Fundacién Getllio
Vargas. Directora(e) de Sostenibilidad y Articulacién
Minera del Ministerio de Energia y Minas.
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GRAHAM A. DAVIS ' _

Ph. D. in Mineral Economics por Pennsylvania State
University. MBA por University of Cape Town.
Bachiller en ingenieria metalirgica por Queen’s
University, Kingston. Profesor de la Catedra Coulter
del Departamento de Economia y Negocios en
Colorado School of Mines. Amplia experiencia en
Investigacion y consultoria sobre valoracion vy
gestion de activos mineros, modelamiento de
opciones reales, evaluacidn EIJeLzJ proyectos mineros y

como perito en cortes de EE.

EXPERTOS INVITADOS

OSVALDO ADUVIRE , , .
Doctor Ingeniero de Minas, por la Universidad
Politécnica de Madrid. Bachiller en Ciencias con
menciéon en Mineria de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, Tacna. Master en
Hidrologia General Aplicada, CEDEX del Ministerio
de Fomento de Espafia. Ha trabajado en el Instjtuto
Geoldgico y Minero de Espafa, Golder Associates
Perti S'A. Es Jefe de Unidad de Estudios Ambientales
SRK Consulting-(Peru

CARLOS ALARCO

Ingeniero Mecanico de la PUCP, Country Manager de
Bechtel Perd y Presidente Regional ~para
Latinoamérica de Bechtel Corporation, con amplia
experiencia profesional tanto en el Peri como en
Alemania y Francia. Ademas de su posicién en
Bechtel, cuenta con experiencia gerencial en
empresas de manufactura e ingenieria como Fima,
ESSAC y BISA

JULIO BONELLI ) ) )
Master of Science — Metallurgical Engineering por
Colorado School of Mines, Ingeniero Metalurgista de
la UNI. Profesional con mas de 45 anos  de
experiencia en el campo minero-metallrgico.
Experiencia en investigacion vy desarrollo de
procesos metalldrgicos,” dimensionamiento de
equipos y disefio de plantas en las areas de
procesamiento de minerales, metalurgia extractiva
y control ambiental.

PROFESORES INTERNACIONALES

ALEXANDRA NEWMAN , |
Ph. D. en Ingenieria Industrial e Investigaciéon de
Operaciones 'y M.Sc. en Investigacion de

Operaciones por la Universidad de California,
Berkeley, EE. UU. Profesora asociada de la Division
de Economia y Negocios de la Colorado School of
Mines, EE. UU. Su @mbito de investigacién abarca la
modelacion matematica para la optimizacion de
operaciones con aplicaciones a la logistica y la
industria minera. Editora asociada de revistas
internacionales prestigiosas como Operations
Research e Interfaces.

LUIS EGOCHEAGA ) )

MBA por ESAN, Ingeniero Pesquero-Acuicultor por la
UNALM. Ha sido Gerente General de  Activos
Mineros, Superintendente de Asuntos Sociales de
Sociedad Minera El Brocal en Pasco, Vicepresidente
de Relaciones Comunitarias de Cerro La Mina/Rio
Crystal ~ Resourses, Gerente de Relaciones
Comunitarias de Lumina Co?per, Coordinador
Corporativo de Relaciones Institucionales de
Glencore, Director del  Proyecto SENREM
CONAM-USAID del Consejo Nacional del Ambiente.

ARNALDO LEON _ ,
MSc. en Economia Minera, Colorado School of Mines;
Ingeniero de Minas de la UNI; Diploma en Gerencia
Corporativa, AOTS del Japoén. Fue Gerente General
de Solex del Perd y otras empresas junior
canadiense en Peru. Experiencia operativa vy
ejecutiva y miembro del Directorio en empresas
mineras nacionales. Gerente General de A. Ledn y
Asociados, consultora especializada en
exploraciones y valorizacion de minas.
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ROBERTO MALDONADO . ) i
Master in Minnin and Mineral E.nglneerlnug
ManagementMpor enn State University, EE 5
Ingeniero de Minas de la UNI, Gerente de Proyectos
de Agnitia Consultores, amplia experiencia en
éestlon de operaciones mineras. Ha sido Gerente
entral de Operaciones de Volcan, Gerente de
Proyectos de Las Bambas. Fue Director del Instituto
de Ingenieros de Minas del Perd.

OSCAR PEZO ] | ] )
MBA por la UPC y la Universidad Politécnica de
Catalufia. Ingeniero Industrial por la UCP.

Actualmente es Director y Vicepresidente de
Desarrollo Corporativo de Peruvian Metals Corp de
Canada. Ha sido gerente general de NCF Bolsa SAB y
NCF Inversiones, actualmente DIVISO Bolsa SAB.
Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el
desarrollo de negocios relacionados a los sectores
minero y financiero. Amplio conocimiento sobre el
mercado de valores.

BERTHA TORD

MBA por Adolfo |bafiez School of Management y
ESADE Business School. Licenciada en Economia por
la Universidad de Lima. Cuenta con mas de 30 anos
de experiencia en la gestion comercial minera.
Actualmente es consultora especializada en gestion
comercial minera. Fue Directora Comercial de
ZINCSA, Gerente Comercial de Consorcio Minero,
Compania Minera Atacocha y Compafiia Minera
Milpo. Amplia experiencia docente.

CARLOS TORREBLANCA ) ) )
MBA por la Universidad de Piura, Ingeniero
Mecéanico de la UNI y Six Sigma Black Belt por
Caterpillar University. Especialista en Gestion de
Mantenimiento y Gestiéon de Equipos de movimiento
de tierra en operaciones de construccién, mineria de
tajo abierto y subterraneo. Ha sido Gerente de la
Linea de Repuestos y Servicios y actualmente es
Gerente de la Linea de Motores en Ferreyros.

JAVIER ISMODES , _

MBA de la Universidad de Carolina del Norte en
Chapel Hill, Magister de ESAN, Ingeniero Mecanico
de la PUCP, experto en Blockchain, ha trabajado en
IBM dentro y fuera del pais, General Electric,
Genworth Financial, Certicom 1y el Instituto
Tecnolégico Von Braun, abriendo mercados, vy
desarrollando nuevos productos. Experiencia en
planes de negocios, auditorias de empresas vy
gestion del riesgo.

MAXSCHWARZ . . ,
Doctor en Ingenierfa Industrial por la Universidad
Nacional de Ingenieria, Ingeniero Industrial de la
Universidad de Lima. Mas de 25 afios de experiencia
gerencial en Perd, México, Argentina y Brasil
operaciones, servicios industriales, finanzas
empresariales, sostenibilidad, proyectos y servicios
de gerencia para mineria. Amplia experiencia
docente, investigador \éconsultlor en técnicas de
Inteligencia Artificial y Blockchain

KELVIN REYES : SORE

Candidato a Doctor en |Ingenieria y Ciencias
Ambientales, Magister en Ciencias Ambientales e
Ingenjero Forestal de la Universidad Nacional
Agraria La Molina, Mas de 25 afios de experiencia en
consultoria ~ambiental en los sectores minero,
energético, industrial, turistico y agricola en Perd y
Bolivia. Es Gerente General Adjunto de Domus
Consultoria Ambiental, ha realizado consultorias en
Pierina, Antamina,Yanacocha, Huarén,

Refineria Cajamarquilla y el Proyecto'Ca'ﬁén Florida.

ASTOLFO ROMERO o i
Ingeniero de Sistemas con especializacion en
Automatizacion y Control del Instituto Politécnico
Universitario Santiago Marifio en Venezuela,
Maestria en Gestién de la Industria Minera en la
Universidad de Vifia del Mar en Chile, Maestria en
Ingenieria de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de
la Universidad de los Andes Venezuela. Mas de 15
afios de experiencia en PDVSA Venezuela, 05 afios
en la Gerencia de Proyectos en DuPont Sustainable
Solutions. Desde el 2019 es Subgerente de Cultura y
Desarrollo en Volcan.
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MALLA CURRICULAR

La Maestria en Gestion Minera tiene como objetivo principal la
formacion de ejecutivos y profesionales visionarios, innovadores,
capaces de impulsar cambios y resolver problemas complejos que
enfrenta la mineria para crear valor econémico, ambiental y social en
sus empresas.

ré = -.
BASES ANALITICAS :
Estadistica e investigacion :
de las operaciones, |
contabilidad y economia. :
I
1
1
1 , ,
i i : VISION ESTRATEGICA GLOBAL
GESTION DEL NUCLEO - ----o Vision estratégica e integral del negocio

DEL NEGOCIO

minero y visién global de la mineria.

Gestion de los problemas que
enfrentan las operaciones de
mina y planta, finanzas y costos,
mantenimiento y logistica

comercial, tecnologia en la RESPONSABILIDAD 360°

gestion de operaciones. --0 Visién de conjunto de los stakeholders
&'@'& internos y externos para generar triple
valor econémico, social y ambiental;
alineado a toda la organizacion con el
entorno sectorial.

Edgar Roque

Gerente de Unidad,
Minas Buenaventura S.A.A.

“Los cursos estan
diseiados para
desarrollar las
habilidades y
competencias que
necesita un
profesional para
gerenciar con éxito

una empresa minera”.

PAG 11.



AREA TEMATICA PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO CUARTO CICLO

Gerencia y estrategia de
la Empresa Minera

Perspectiva financiera

Gestion de relaciones
con los grupos de interés

Gerencia de operaciones
y proyectos mineros,
logistica y
comercializacion

Investigacion aplicada

Organizacion

Taller de habilidades
Gerenciales

Economia y entorno para el
negocio minero

Contabilidad gerencial y
gestion de costos para la
empresa minera

Estadistica e investigacion
de operaciones

Metodologia de la
investigacion aplicada al
negocio minero |

Comportamiento

organizacional y Gestion de

Recursos Humanos

Trabajo en equipo(*)
Negociacion(*)
Manejo del Tiempo(*)
Etica(*)

Gerencia estratégica
de empresas mineras y
simulacién de negocios 1

Gerencia estratégica de
empresas mineras y
simulacién de negocios 2

Gerencia estratégica
de empresas mineras y
simulacién de negocios 3

Gerencia financiera para

o Electivo Il
el negocio minero

Electivo |

Gestion ambiental, salud
y seguridad en el negocio
minero

Responsabilidad social
y desarrollo sostenible

Gerencia de operaciones y
proyectos mineros 1
Gerencia de operaciones

y proyectos mineros 2 Electivo Il

Comercializacién y logistica
del negocio minero

Metodologia de la
investigacion aplicada al
negocio minero ||

Seminario de
investigacion Il

Seminario de
investigacion |

Laboratorio de Laboratorio de

comunicacion y coaching |

comunicacién y coaching Il
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ENFOQUE INTERNACIONAL

A fin de fortalecer la visién global de la mineria, la Maestria en Gestion Minera
incluye un Viaje de Estudios a Colorado. Este viaje incluye el Programa de Gestién
Minera en la escuela lider en mineria en el mundo, Colorado School of Mines.

Asimismo, incluye un Foro de expertos en una de las mejores universidades en
gestion sostenible de recursos naturales de EE.UU, Colorado State University. La
experiencia internacional se enriquece con la visita a Northern Colorado Water
Conservancy District. La Maestria incluye el costo académico del viaje de estudios.

Robert Copacondori

Gerente de Ingenieria en la Compaiiia Minera Antapaccay S.A.

“La experiencia de los profesores y
expositores es de primer nivel y me
permitiéo entender que mads alla de operar
nuestras minas de manera tradicional, hay
que implementar nuevas tecnologias para
que las operaciones sean mucho mas
eficientes.”

ESCUELA
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APLICACION INMEDIATA

Un beneficio importante de la Maestria es el de aplicar de forma
inmediata los conocimientos y herramientas adquiridas en el aula en su
ambito laboral, con una visién integral del negocio. Ademas los cursos
incluyen ejercicios y trabajos grupales mediante los cuales los alumnos
identifican problemas, proponen soluciones que se enriquecen con los
aportes de los demas miembros del grupo.

El trabajo de investigacién le permitira aplicar lo aprendido a un tema
que le ayude a entender mejor la industria minera.

Marco Zavala

Gerente de Proyectos de Sostenimiento en la Compaiiia
Minera Minsur

“Desde el primer dia de la Maestria ya en mi
trabajo estaba aplicando algunos conceptos
recibidos en las clases. La verdad es que
estoy muy contento de haber confiado en
GERENS para mi Maestria.”

Griselda Cumpa

Gerente de Desarrollo Humano en Minera Chinalco Pert S.A.C.

“Lo que mds me sorprendié en esta maestria
es que todos buscamos ese fin comtun de
contribuir a la mineria. Siento que lo mas
importante es que la aplico a tiempo real y
logicamente lo que aprendes en tiempo real
es lo que siempre te va a quedar.”
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RED DE CONTACTOS
Y ALUMNI

Formar parte de la Maestria en Gestion Minera le permite abrirse a nuevas
oportunidades de desarrollo al sumarse a la red de profesionales de las
principales empresas del sector minero que ocupan cargos funcionales,
gerenciales y de superintendencias. Ademas, puede acceder a charlas magistrales
de expertos.

Culminada la Maestria podra acceder a actividades y eventos, como reuniones de
confraternidad, que organice la Asociacion de Graduados y Egresados de la
Escuela de Postgrado GERENS. Le permitira estar al dia en temas relevantes para
la gestion de la empresa minera. Ademas, podra obtener descuentos especiales en
los servicios de capacitacién de la Escuela.

Oscar Torres

Ingeniero Senior de Operaciones Mina de Sociedad Minera
Cerro Verde

“Los profesores y mis companeros de clase
son destacados profesionales del sector
minero. Ahi hice muchos de mis mejores
contactos.”
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METODOLOGIA

El modelo educativo de la Maestria en Gestion Minera tiene no solo incluye cursos para desarrollar competencias analiticas y

un enfoque andragoégico, que facilita el proceso de de gestién del nucleo del negocio, visién estratégica y de

ensefianza y aprendizaje para adultos. Combina el responsabilidad 360°, sino también para fortalecer las

desarrollo de dinamicas, foros, casos, trabajos grupales, habilidades gerenciales y socio-emocionales,

charlas de gerentes del sector minero, simulaciéon de

negocios minero, juegos serios y ejercicios que facilitan el El desarrollo del trabajo de investigacion es una excelente

proceso de aprendizaje. oportunidad para desarrollar pensamiento critico para aplicar los
conocimientos adquiridos en la solucién de problemas complejos

Se aprende en una atmoésfera grata, que enfatiza el trabajo de la empresa.

en equipo, sin descuidar el desarrollo individual. La malla

PROPEDEUTICO SEMANA INTENSIVA

Los admitidos en la fase ordinaria que requieran
actualizar sus habilidades analiticas y el uso del
Excel podran recibir un curso previo al inicio del
primer ciclo.

Al inicio del primer ciclo, se desarrollara una semana
intensiva de clases con el fin de fomentar la integracién de
los alumnos y la formacion de grupos de trabajo para los
trabajos grupales y la tesis de grado.

A4
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RECURSOS PARA FACILITAR
EL APRENDIZAJE

GERENS

ESCUELA

CAMPUS VIRTUAL )
Y PLATAFORMA ACADEMICA

Le permite al alumno comunicarse con los
profesores y compafieros de clase, asi como
acceder a los materiales de clase, trabajos,
casos y foros. Ademas, mediante la plataforma
académica podra realizar el seguimiento de
sus calificaciones y record de asistencia. ELl
participante recibe un software que facilita la
comunicacién  virtual y  aprendizaje.
Almacenamiento de datos en la nube, una
cuenta de correo y acceso al campus virtual.

PROGRAMA DE MENTORES

Disefiado para brindar a los estudiantes valiosos
consejos mas alla del aula para ayudarlos a
crecer y desarrollarse profesionalmente. Los
mentores son gerentes destacados, lideres
empresariales y académicos, muchos de ellos
exalumnos, ofecen orientacién, comparten
experienciasy sugieren formas para que el
estudiante pueda desarrollarse.

DE POSTGRADO

La Biblioteca GERENS brinda informacién para
los cursos y trabajos de investigacion.
Contamos con biblioteca virtual, acceso a base
de datos especializada en Mineria OneMine y
con publicaciones prestigiosas en el ambito de
la Gestion, como Academy of Management.

SERVICIOS ESTUDIANTILES

Atencion personalizada que brinda al
estudiante un espacio para la orientacién en la
solucién de dicultades, contribuyendo al
bienestar emocional y al desarrollo del
potencial académico y personal.

LAPTOP Y LIBROS ELECTRONICOS (E-BOOKS)

Cada alumno recibe una laptop con pantalla
tactil, eBooks y el software académico
(MS-Office) necesarios para el desarrollo de
las clases y trabajos de la Maestria.
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