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ESCUELA DE 
POSTGRADO GĚRENS

PRESENTACIÓN

Somos la primera escuela de Postgrado licenciada por SUNEDU, 
creada el año 2013, promovida por GĚRENS, institución que cuenta 
con más de 21 años de experiencia brindando servicios de 
capacitación ejecutiva y consultoría para las empresas y 
profesionales del sector minero.

El perfil del graduado y la malla curricular de la Maestría en Gestión 
Minera han sido diseñados a partir de los retos estratégicos que 
enfrentan las empresas mineras.

Esta maestría le ayudará a tener una visión integral del negocio 
minero, anticipar los retos futuros y potenciar sus competencias para 
crear valor económico, social y ambiental en la empresa y contribuir 
al desarrollo del país.   
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BIENVENIDOS A GĚRENS

Estimado profesional,

A los desafíos tradicionales como la volatilidad de los precios, las 
crecientes expectativas sociales,  regulaciones ambientales y grandes 
cambios tecnológicos, se suma la emergencia sanitaria generada por el 
COVID-19.  En un entorno en el cual, hoy más que nunca, se cumple que 
“lo único permanente es el cambio”, se requiere que los ejecutivos del 
sector minero fortalezcan sus competencias para gestionar el negocio 
minero con una visión integral y en entornos turbulentos y complejos.

La Maestría en Gestión Minera de la Escuela de Postgrado GĚRENS es su 
mejor opción para desarrollar competencias gerenciales que le 
ayudarán a hacer frente a estos grandes desafíos.  

Estoy segura de que la información contenida en este folleto le 
permitirá evaluar y tomar la decisión de postular a la maestría para 
impulsar su carrera.

Lo invito a formar parte de nuestra Escuela y embarcarse en esta 
experiencia gratificante junto a un grupo de profesionales que, como 
usted, iniciará sus clases el año 2021.

Ana Rosa Adaniya Guevara, Ph.D.
Directora de Programas de Postgrado
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¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDA?  
La Maestría en Gestión Minera está dirigida a ejecutivos del país y de la región que requieran tener 
una visión integral de la empresa y potenciar su desarrollo futuro. Está dirigida a:

S u p e r i n t e n d e n t e  d e  O p e r a c i o n e s  C o n c e n t r a d o r a  e n  
A n g l o a m e r i c a n  Q u e l l a v e c o

 “ L a  m a e s t r í a  d e  G Ě R E N S  t e  d a  l a  f o r t a l e z a  
y  l a  c o n fi a n z a  d e  p o d e r  s a c a r  a d e l a n t e  l o s  
r e t o s  p a r a  e l  f u t u r o  d e  l a  m i n e r í a . ”

Juan Cahuana Cuba

Profesionales que laboran en la operación de la empresa minera: 
exploraciones, geología, planeamiento, mina, planta, mantenimiento, 
proyectos, excelencia operacional, laboratorio, entre otros. 

Profesionales de las áreas de apoyo: logística, relaciones 
comunitarias, recursos humanos, contabilidad, finanzas, legal, 
asuntos ambientales, tecnología de información y comunicaciones 
entre otros.

Profesionales de empresas contratistas y proveedores mineros. 

Profesionales de instituciones del sector público relacionado con la 
minería. 
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CARACTERÍSTICAS DE LA MAESTRÍA
EN GESTIÓN MINERA   

Enfoque internacional

Plana docente especializada
en el negocio minero

Malla curricular

Aplicación inmediata
de lo aprendido

Red de contactos con
profesionales del sector minero 

Visión integral del negocio minero
para tomar decisiones gerenciales
acertadas.
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Al finalizar la maestría el participante desarrollará competencias gerenciales para gestionar con éxito una empresa 
minera

VISIÓN INTEGRAL DEL NEGOCIO MINERO 

G e r e n t e  d e  O p e r a c i o n e s  e n  E c u a C o r r i e n t e

“ G Ě R E N S  e s  p i o n e r o  e n  m i n e r í a .  E s t u v e  
p r o b a n d o  e n  C o l o m b i a ,  C h i l e ,  E s t a d o s  
U n i d o s  y  a l  fi n a l  l l e g u é  a  P e r ú ,  y  m e  d i j e r o n  q u e  l o  m e j o r  
e n  M i n e r í a  e n  e l  P e r ú  e s  G Ě R E N S .  P a r a  v e n i r  a  c l a s e s  
v i a j a b a  d o s  d í a s ,  p e r o  e s  u n  s a c r i fi c i o  q u e  v a l e  l a  p e n a  
p o r q u e  s e  r e c o m p e n s a  c o n  l a  c a l i d a d  a c a d é m i c a ,  n o s  
e n s e ñ a n  a  p e n s a r  e n  g r a n d e  y  e s t a r  a b i e r t o s  a l  m u n d o  
m o d e r n o .  M e  h a  d a d o  m a g n í fi c o s  r e s u l t a d o s  p o r q u e  m i s  
j e f e s  o b v i a m e n t e  v e n  u n  c a m b i o  r a d i c a l  e n  m i  t r a b a j o . ”

Angel Cueva 

Comprenderá la lógica del negocio minero para crear 
valor económico, social y ambiental.  Tendrá en 
cuenta las relaciones causa efecto  entre la 
dimensión financiera, las expectativas de los grupos 
de interés, los procesos y la disponibilidad de capital 
humano, organizacional e informático para 
implementar con éxito la estrategia de la empresa.

Aplicará adecuadamente el lenguaje del negocio 
minero, usando términos como : Market Value, 
EBITDA, EVA,cash cost,AISC, WACC,entre otros,  así 
como la terminología de la gestión comercial y 
financiera.

Contará con herramientas para analizar el impacto 
de los factores del entorno en el desempeño de la 
empresa, tales como la volatilidad de los precios de 
los minerales, la guerra comercial entre China y 
Estados Unidos, las regulaciones ambientales, 
laborales, la estabilidad jurídica, el entorno político, 
las expectativas sociales crecientes, la 
transformación digital,  el acceso a capitales entre 
otros.  

Tendrá una visión clara de los ciclos del negocio 
minero. Ampliará su visión estratégica del negocio 
anticipará oportunidades o amenazas y plantear 
acciones oportunas.

Conocerá los aspectos críticos en la gestión de un 
proyecto minero a lo largo de la vida de la mina, 
desde la prospección hasta el cierre y post cierre.
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ARTURO VÁSQUEZ 

FLORA MIYAGI 

MARILUZ ADANIYA

JOSÉ LUIS TEJEDA

VÍCTOR GOBITZ 

SAÚL LOZANO 

PLANA DOCENTE 
E l  e q u i p o  a c a d é m i c o  c o n s t i t u y e  l a  m a y o r  v e n t a j a  
c o m p e t i t i v a  d e  l a  M a e s t r í a  e n  G e s t i ó n  M i n e r a  d e  l a  
E s c u e l a  d e  P o s t g r a d o  G Ě R E N S ,  y a  q u e  i n c l u y e  a  
p r o f e s o r e s  c o n  s ó l i d a  f o r m a c i ó n  a c a d é m i c a ,  e j e c u t i v o s  
d e  i m p o r t a n t e s  e m p r e s a s  d e l  s e c t o r  m i n e r o ,  e x p e r t o s  
i n t e r n a c i o n a l e s  y  p r e s t i g i o s o s  p r o f e s o r e s  v i s i t a n t e s  d e  l a  
C o l o r a d o  S c h o o l  o f  M i n e s .  

ANA ROSA ADANIYA 
Ph.  D .  en Management  por  la  Univers idad de Texas  
en Aust in ,  EE .  UU.  MBA por  ESAN;  ingeniera química 
por  la  UNMSM;  Directora de Programas de 
Postgrado y  Profesora Pr incipal .  Amplia  exper iencia  
como docente en estrategia  empresar ial ,  
comportamiento organizacional ,  gest ión social  y  
desarrol lo  sostenible  e  invest igación .  

ARMANDO GALLEGOS 
Ph.D.  en Management  por  la  Univers idad de Texas  
en Aust in ,  EE .  UU. ;  MBA por  la  Southern Methodist  
Univers i ty ,  Texas ,  EE .  UU.  L icenciado en economía 
por  la  Univers idad del  Pacífico;  pres idente del  
Director io  de GĚRENS;  Rector  de la  Escuela de 
Postgrado GĚRENS,  Profesor  Pr incipal  en gerencia  
estratégica .  Amplia  exper iencia  como consultor  en 
planeamiento estratégico en el  sector  minero .

RODRIGO PRIALÉ 
Ph.D.  en Economía por  la  Univers idad de Cal i fornia  
en Berkeley ,  EE .  UU. ;  MBA por  ESAN;  ingeniero c iv i l  
por  la  PUCP;  Gerente General  de GĚRENS;  Profesor  
Pr incipal ,  invest igador  y  consultor  en economía ,  
finanzas  y  gest ión de proyectos .  Amplia  exper iencia  
economía y  finanzas .

Ph .D.  en Mineral  and Energy Economics  y  M.Sc .  en 
Mineral  Economics  por  Colorado School  of  Mines ,  
EE .UU.  L icenciado en Economía por  la  PUCP.  
Director  de Invest igación y  Profesor  Asociado de la  
Escuela ,  ha s ido Viceministro  de Energía ,  Gerente de 
Estudios  Económicos  de OSINERGMIN,  
Vice-Pres idente de la  Comis ión de L ibre 
Competencia  de INDECOPI .  

MBA por  ESAN;  Training Course on Solv ing Human 
and Organizat ional  Problems por  AOTS,  Japón;  
ingeniera química por  la  UNI .  Diplomado en Gest ión 
Estratégica para la  Nueva Miner ía ,  GĚRENS.  
Profesora  Asociada de la  Escuela ,  Gerente de 
Programas Ejecut ivos  de GERENS,  amplia  
exper iencia  docente y  en consultor ía  en 
planeamiento estratégico ,  d iseño organizacional  
para empresas  de los  sectores  miner ía ,  energía  y  
gobierno.  

MBA por  ESAN,  ingeniera química por  la  UNI .  
Diplomado en Gest ión Estratégica para la  Nueva 
Miner ía  por  GĚRENS.  Diplomado en Gest ión y  
Dirección de Empresas  de la  PUCP.  Profesora 
Auxi l iar  de la  Escuela ,  i rectora de la  Maestr ía  en 
Gest ión Minera .  Exper iencia  como Gerente de 
Consultor ía  y  Gerente de Servic ios  Empresar iales  de 
GĚRENS.  Exper iencia  en planeamiento estratégico ,   
planeamiento operat ivo y  diseño organizacional .  

MBA por  ESAN,  Bachi l ler  en Ingenier ía  Económica  
por  la  UNI .  Profesor  Auxi l iar  de la  Escuela ,   Gerente 
de Servic ios  Empresar iales  y  Consultor  Pr incipal  con 
amplia  exper iencia  en planeamiento estratégico y  
diseño organizacional  en el  Perú y  en el  extranjero .  
Exper iencia  en el  sector  minero ,  energía  y  gobierno.

MBA por  ESAN,  con especial ización en gest ión de 
operaciones  y  gerencia  de proyectos ;  ingeniero de 
minas  por  la  PUCP.  Es  profesor  contratado de la  
Escuela .  CEO  de Antamina,  amplia  exper iencia  
gerencial  en Compañía de Minas  Buenaventura ,  
Mi lpo;  Inst i tuto de Seguridad Minera y  
Castrovirreyna Cía .  Minera .  Es  Pres idente del  
Inst i tuto de Ingenieros  de Minas  del  Perú .

MBA por  Centrum,  PUCP.  Magister  en Gest ión de 
Riesgos  por  Ealde –  España.  Ingeniero industr ial  por  
la  Univers idad Nacional  de San Agust ín .  Profesor  
Contratado de la  Escuela .  Ha real izado programas 
de capacitación en Logíst ica en Estados Unidos  y  
Canadá,  Más de 20 años de exper iencia  en Logíst ica 
desarrol lada en Antamina y  Southern .  Ha s ido 
Gerente de Logíst ica de Antamina.  Actualmente es  
Gerente de Excelencia  Operacional  y  Cont inuidad de 
Negocio de Antamina.   
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GABY PALACIOS

EDILBERTO CASADO
  

LUIS IRIARTE

PEDRO FELIPE MENDO

FERNANDO GALA

ADA MALDONADO 

EVELYN CONTRERAS

MBA por  la  Univers idad Catól ica de Salta ,  Argent ina ,  
Magíster  en Auditor ía  por  la  Univers idad del  
Pacífico,  Maestr ía  en F inanzas  por  ESAN,  estudios  
doctorales  en Administración en Centrum y  
Maastr icht  Holanda.  Contadora por  la  Univers idad 
Catól ica Santa María .  Profesora Contratada de la  
Escuela .  Amplia  exper iencia  en auditor ía  financiera ,  
costos  y  anál is is  estadíst ico en el  sector  minero .  
Exper iencia  en Southern Perú Copper  Corporat ion .  
Asesora de la  Dirección General  de Miner ía  del  
MINEM.

MBA por  ESAN,  Master  en prevención y  protección de 
r iesgos  laborales  por  la  Univers idad de Alcalá ,  
Maestr ía  Internacional  en Hacienda Públ ica y  
Administración F inanciera por  UNED España.  
Candidata a  Doctora en Medicina y  egresada de la  
Maestr ía  en Medicina por  la  UNMSM.  Médico 
c irujano.  Profesora Contratada de la  Escuela .  Ha 
laborado en SUSALUD,  PARSALUD,  SUNASA.  

Magíster  en Administración por  la  Fundación 
Getúl io  Vargas  (Bras i l ) ,  Bachi l ler  en Ingenier ía  
Económica y  Diplomatura en Proyectos  de Invers ión 
Públ ica por  la  UNI .  Profesora Contratada de la  
Escuela .  Amplia  exper iencia  en planeamiento 
estratégico y  responsabi l idad social  empresar ial  en 
el  sector  minero .   Invest igadora del  Programa de 
Transparencia  Públ ica de la  Fundación Getúl io  
Vargas .  Directora(e)  de Sostenibi l idad y  Art iculación 
Minera del  Minister io  de Energía  y  Minas .

MBA por  ESAN;  ingeniero químico por  la  UNI ;  
profesor  e  invest igador  de la  PUCP.  Profesor  
contratado.  Experto en c iencias  de la  información,  
gest ión estratégica y  métodos de invest igación .  
Exper iencia  docente y  de consultor ía  en el  sector  
minero .   

MBA especial ización en finanzas  por  ESAN,  
ingeniero de minas  por  la  PUCP;  Programa de 
Dirección General  PAD e Internat ional  Management  
Program del  IESE (New York) ,  PAD en competencias  
direct ivas  por  la  Univers idad de Piura ;  Profesor  
Contratado de la  Escuela .  Exper iencia  en finanzas  y  
costos ,  en Minera Horizonte .

MBA -  ESAN.  L icenciado en c iencias  con mención en 
Química -  Pont ificia  Univers idad Catól ica del  Perú .  
Socio  de GĚRENS.  Exper iencia  gerencial  en 
Microsoft ,  UDV -  Diageo y  Cel ima –  Trébol .  Más de 
15 años de exper iencia  docente .  Es  Profesor  
Contratado de la  Escuela .

MBA por  ESAN;  ingeniero de minas  por  la  
PUCP;Profesor  Contratado de la  Escuela .  
Especial is ta  en economía minera ,  formulación y  
evaluación de proyectos ,  valor ización de empresas  
mineras ,  legis lación y  pol í t icas  mineras .  Trabajó en 
Southern Copper ,  Banco Minero y  Cofide.  Fue 
Viceministro  de Minas ,  Pres idente del  Consejo de 
Miner ía  y  Director  General  de Miner ía  del  MEM,  
Director  del  I IMP y  Pres idente del  Capítulo de Minas  
del  CIP .
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OSVALDO ADUVIRE
Doctor  Ingeniero de Minas ,  por  la  Univers idad 
Pol i técnica de Madrid .  Bachi l ler  en Ciencias  con 
mención en Miner ía  de la  Univers idad Nacional  
Jorge Basadre Grohmann,  Tacna.  Master  en 
Hidrología  General  Apl icada,  CEDEX del  Minister io  
de Fomento de España.  Ha trabajado en el  Inst i tuto 
Geológico y  Minero de España,  Golder  Associates  
Perú S .A .   Es  Jefe  de Unidad de Estudios  Ambientales  
SRK Consult ing- (Perú

CARLOS ALARCO
Ingeniero Mecánico de la  PUCP,  Country  Manager  de 
Bechtel  Perú y  Pres idente Regional  para 
Lat inoamérica de Bechtel  Corporat ion ,  con amplia  
exper iencia  profes ional  tanto en el  Perú como en 
Alemania y  Francia .  Además de su posic ión en 
Bechtel ,  cuenta con experiencia  gerencial  en 
empresas  de manufactura e  ingenier ía  como Fima,  
ESSAC y  BISA

LUIS EGOCHEAGA
MBA por  ESAN,  Ingeniero Pesquero-Acuicultor  por  la  
UNALM.  Ha s ido Gerente General  de Act ivos  
Mineros ,  Superintendente de Asuntos  Sociales  de 
Sociedad Minera El  Brocal  en Pasco,  Vicepresidente 
de Relaciones  Comunitar ias  de Cerro La Mina/Río 
Crystal  Resourses ,  Gerente de Relaciones  
Comunitar ias  de Lumina Copper ,  Coordinador  
Corporat ivo de Relaciones  Inst i tucionales  de 
Glencore ,  Director  del  Proyecto SENREM 
CONAM-USAID del  Consejo Nacional  del  Ambiente .

ARNALDO LEON
MSc.  en Economía Minera ,  Colorado School  of  Mines ;  
Ingeniero de Minas  de la  UNI ;  Diploma en Gerencia  
Corporat iva ,  AOTS del   Japón.  Fue Gerente General  
de Solex del  Perú y  otras  empresas  junior  
canadiense en Perú .  Exper iencia  operat iva y  
e jecut iva y  miembro del  Director io  en empresas  
mineras  nacionales .  Gerente General  de A .  León y  
Asociados ,  consultora especial izada en 
exploraciones  y  valor izacion de minas .

JULIO BONELLI
Master  of  Sc ience –  Metal lurgical  Engineer ing por  
Colorado School  of  Mines ,  Ingeniero Metalurgista  de 
la  UNI .  Profes ional  con más de 45 años de 
exper iencia  en el  campo minero-metalúrgico .  
Exper iencia  en invest igación y  desarrol lo  de 
procesos  metalúrgicos ,  d imensionamiento de 
equipos  y  d iseño de plantas  en las  áreas  de 
procesamiento de minerales ,  metalurgia  extract iva 
y  control  ambiental .

PROFESORES INTERNACIONALES

EXPERTOS INVITADOS

GRAHAM A. DAVIS 
Ph.  D .  in  Mineral  Economics  por  Pennsylvania  State  
Univers i ty .  MBA por  Univers i ty  of  Cape Town.  
Bachi l ler  en ingenier ía  metalúrgica por  Queen’s  
Univers i ty ,  K ingston.  Profesor  de la  Cátedra Coulter  
del  Departamento de Economía y  Negocios  en 
Colorado School  of  Mines .  Amplia  exper iencia  en 
Invest igación y  consultor ía  sobre valoración y  
gest ión de act ivos  mineros ,  modelamiento de 
opciones  reales ,  evaluación de proyectos  mineros  y  
como per i to  en cortes  de EE .UU.   

ALEXANDRA NEWMAN 
Ph.  D .  en Ingenier ía  Industr ial  e  Invest igación de 
Operaciones  y  M.Sc .  en Invest igación de 
Operaciones  por  la  Univers idad de Cal i fornia ,  
Berkeley ,  EE .  UU.  Profesora asociada de la  Div is ión 
de Economía y  Negocios  de la  Colorado School  of  
Mines ,  EE .  UU.  Su ámbito de invest igación abarca la  
modelación matemática para la  opt imización de 
operaciones  con apl icaciones  a  la  logíst ica  y  la  
industr ia  minera .  Editora asociada de revistas  
internacionales  prest ig iosas  como Operat ions  
Research e  Interfaces .  
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MAX SCHWARZ
Doctor  en Ingenier ía  Industr ial   por  la  Univers idad 
Nacional  de Ingenier ía ,  Ingeniero Industr ial  de la  
Univers idad de L ima.  Más de 25 años de exper iencia  
gerencial  en Perú ,  México ,  Argent ina y  Bras i l  
operaciones ,  serv ic ios  industr iales ,  finanzas  
empresar iales ,  sostenibi l idad,  proyectos  y  serv ic ios  
de gerencia  para miner ía .  Amplia  exper iencia  
docente ,  invest igador  y  consultor  en técnicas  de 
Intel igencia  Art ificial  y  Blockchain

KELVIN REYES
Candidato a  Doctor  en Ingenier ía  y  Ciencias  
Ambientales ,  Magíster  en Ciencias  Ambientales  e  
Ingeniero Forestal  de la  Univers idad Nacional  
Agrar ia  La Mol ina .  Más de 25 años de exper iencia  en 
consultor ía  ambiental  en los  sectores  minero ,  
energét ico ,  industr ial ,  tur íst ico y  agr ícola  en Perú y  
Bol iv ia .  Es  Gerente General  Adjunto de Domus 
Consultor ia  Ambiental ,  ha real izado consultor ías  en 
Pier ina ,  Antamina,Yanacocha,  U .M.  Huarón,  
Refinería  Cajamarqui l la  y  el  Proyecto Cañón Flor ida .

ASTOLFO ROMERO
Ingeniero de S istemas con especial ización en 
Automatización y  Control  del  Inst i tuto Pol i técnico 
Univers i tar io  Sant iago Mariño en Venezuela ,  
Maestr ía  en Gest ión de la  Industr ia  Minera en la  
Univers idad de Viña del  Mar  en Chi le ,  Maestr ía  en 
Ingenier ía  de Seguridad,  Salud y  Medio Ambiente de 
la  Univers idad de los  Andes Venezuela .  Más de 15 
años de exper iencia  en PDVSA Venezuela ,  05 años 
en la   Gerencia  de Proyectos  en DuPont  Sustainable 
Solut ions .  Desde el  2019 es  Subgerente de Cultura y  
Desarrol lo  en Volcan.

ROBERTO MALDONADO
Master  in  Minning and Mineral  Engineer ing 
Management  por  Penn State  Univers i ty ,  EEUU,  
Ingeniero de Minas  de la  UNI ,  Gerente de Proyectos  
de Agnit ia  Consultores ,  amplia  exper iencia  en 
gest ión de operaciones  mineras .  Ha s ido Gerente 
Central  de Operaciones  de Volcan,  Gerente de 
Proyectos  de Las  Bambas .  Fue Director  del  Inst i tuto 
de Ingenieros  de Minas  del  Perú .  

OSCAR PEZO
MBA por  la  UPC y  la  Univers idad Pol i técnica de 
Cataluña.  Ingeniero Industr ial  por  la  PUCP.  
Actualmente es  Director  y  Vicepresidente de 
Desarrol lo  Corporat ivo de Peruvian Metals  Corp de 
Canadá.  Ha s ido gerente general  de NCF Bolsa SAB y  
NCF Invers iones ,  actualmente DIVISO Bolsa SAB.  
Cuenta con más de 20 años de exper iencia  en el  
desarrol lo  de negocios  relacionados a  los  sectores  
minero y  financiero .  Amplio  conocimiento sobre el  
mercado de valores .

BERTHA TORD
MBA por  Adolfo  Ibañez School  of  Management  y  
ESADE Business  School .   L icenciada en Economía por  
la  Univers idad de L ima.  Cuenta con más de 30 años 
de exper iencia  en la  gest ión comercial  minera .  
Actualmente es  consultora especial izada en gest ión 
comercial  minera .  Fue Directora Comercial  de 
ZINCSA,  Gerente Comercial  de Consorcio  Minero ,  
Compañía Minera Atacocha y  Compañía Minera 
Milpo.   Amplia  exper iencia  docente .

CARLOS TORREBLANCA
MBA por  la  Univers idad de Piura ,  Ingeniero 
Mecánico de la  UNI  y  S ix  S igma Black Belt  por  
Caterpi l lar  Univers i ty .  Especial is ta  en Gest ión de 
Mantenimiento y  Gest ión de Equipos  de movimiento 
de t ierra  en operaciones  de construcción ,  miner ía  de 
tajo  abierto y  subterráneo.  Ha s ido Gerente de la  
L ínea de Repuestos  y  Servic ios  y  actualmente es  
Gerente de la  L ínea de Motores  en Ferreyros .

JAVIER ISMODES
MBA de la  Univers idad de Carol ina del  Norte  en 
Chapel  Hi l l ,  Magíster  de ESAN,  Ingeniero Mecánico 
de la  PUCP,  experto en Blockchain ,  ha trabajado en 
IBM dentro y  fuera del  país ,  General  Electr ic ,  
Genworth F inancial ,  Cert icom y  el  Inst i tuto 
Tecnológico Von Braun,  abr iendo mercados ,  y  
desarrol lando nuevos productos .  Exper iencia  en 
planes  de negocios ,  auditor ías  de empresas  y  
gest ión del  r iesgo.
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MALLA CURRICULAR

Estadística e investigación 
de las operaciones, 
contabilidad y economía.

BASES ANALÍTICAS

Gestión de los problemas que 
enfrentan las operaciones de 
mina y planta, finanzas y costos, 
mantenimiento y logística 
comercial, tecnología en la 
gestión de operaciones. 

GESTIÓN DEL NÚCLEO
DEL NEGOCIO

Desarrollo de habilidades sociales, 
comunicación asertiva, negociación y 
manejo de conflictos y desarrollo de 
equipos de trabajo; basados en el 
autoconocimiento y la empatía con los 
colaboradores y stakeholders. 

HABILIDADES GERENCIALES

Visión estratégica e integral del negocio 
minero y visión global de la minería. 

VISIÓN ESTRATÉGICA GLOBAL

Visión de conjunto de los stakeholders 
internos y externos para generar triple 

RESPONSABILIDAD 360°

Y SOCIOEMOCIONALES

valor económico, social y ambiental; 
alineado a  toda la organización con el 
entorno sectorial.

La Maestría en Gestión Minera tiene como objetivo principal la 
formación de ejecutivos y profesionales visionarios, innovadores, 
capaces de impulsar cambios y resolver problemas complejos que 
enfrenta la minería para crear valor económico, ambiental y social en 
sus empresas.  

G e r e n t e  d e  U n i d a d ,
M i n a s  B u e n a v e n t u r a  S . A . A .

“ L o s  c u r s o s  e s t á n  
d i s e ñ a d o s  p a r a  
d e s a r r o l l a r  l a s  
h a b i l i d a d e s  y  
c o m p e t e n c i a s  q u e  
n e c e s i t a  u n  
p r o f e s i o n a l  p a r a  
g e r e n c i a r  c o n  é x i t o  
u n a  e m p r e s a  m i n e r a ” .

Edgar Roque
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ÁREA TEMÁTICA PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO CUARTO CICLO

Gerencia y estrategia de
la Empresa Minera

Economía y entorno para el
negocio minero

Gerencia estratégica
de empresas mineras y

simulación de negocios 1

Gerencia de operaciones y
proyectos mineros 1

Comercialización y logística
del negocio minero

Gerencia estratégica de 
empresas mineras y

simulación de negocios 2

Gerencia estratégica
de empresas mineras y

simulación de negocios 3

Gestión de relaciones
con los grupos de interés

Gerencia de operaciones
y proyectos mineros,

logística y
comercialización

Responsabilidad social
y desarrollo sostenible

Gerencia de operaciones 
y proyectos mineros 2

Gestión ambiental, salud
y seguridad en el negocio

minero

Perspectiva financiera
Contabilidad gerencial y
gestión de costos para la

empresa minera

Comportamiento
organizacional y Gestión de 

Recursos Humanos

Gerencia financiera para 
el negocio minero Electivo III

Electivo II

Investigación aplicada

Organización

Trabajo en equipo(*)
Negociación(*)

Manejo del Tiempo(*)
Etica(*)

Laboratorio de
comunicación y coaching I

Laboratorio de
comunicación y coaching II

Taller de habilidades
Gerenciales

Seminario de
investigación I

Seminario de
investigación II

Electivo I

Estadística e investigación 
de operaciones

Metodología de la
investigación aplicada al

negocio minero I

Metodología de la
investigación aplicada al

negocio minero II
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A fin de fortalecer la visión global de la minería, la Maestría en Gestión Minera 
incluye un Viaje de Estudios a Colorado.  Este viaje incluye el Programa de Gestión 
Minera en la escuela líder en minería en el mundo, Colorado School of Mines.

Asimismo, incluye un Foro de expertos en una de las mejores universidades en 
gestión sostenible de recursos naturales de EE.UU, Colorado State University.  La 
experiencia internacional se enriquece con la visita a Northern Colorado Water 
Conservancy District. La Maestría incluye el costo académico del viaje de estudios.

G e r e n t e  d e  I n g e n i e r í a  e n  l a  C o m p a ñ í a  M i n e r a  A n t a p a c c a y  S . A .

“ L a  e x p e r i e n c i a  d e  l o s  p r o f e s o r e s  y  
e x p o s i t o r e s  e s  d e  p r i m e r  n i v e l  y  m e  
p e r m i t i ó  e n t e n d e r  q u e  m á s  a l l á  d e  o p e r a r  
n u e s t r a s  m i n a s  d e  m a n e r a  t r a d i c i o n a l ,  h a y  
q u e  i m p l e m e n t a r  n u e v a s  t e c n o l o g í a s  p a r a  
q u e  l a s  o p e r a c i o n e s  s e a n  m u c h o  m á s  
e fi c i e n t e s . ”

Robert Copacondori

ENFOQUE INTERNACIONAL
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APLICACIÓN INMEDIATA 

Un beneficio importante de la Maestría es el de aplicar de forma 
inmediata los conocimientos y herramientas adquiridas en el aula en su 
ámbito laboral, con una visión integral del negocio. Además los cursos 
incluyen ejercicios y trabajos grupales mediante los cuales los alumnos 
identifican problemas, proponen soluciones que se enriquecen con los 
aportes de los demás miembros del grupo. 
El trabajo de investigación  le permitirá aplicar lo aprendido a un tema 
que le ayude a entender mejor la industria minera.

G e r e n t e  d e  P r o y e c t o s  d e  S o s t e n i m i e n t o  e n  l a  C o m p a ñ í a  
M i n e r a  M i n s u r

 “ D e s d e  e l  p r i m e r  d í a  d e  l a  M a e s t r í a  y a  e n  m i  
t r a b a j o  e s t a b a  a p l i c a n d o  a l g u n o s  c o n c e p t o s  
r e c i b i d o s  e n  l a s  c l a s e s .  L a  v e r d a d  e s  q u e  
e s t o y  m u y  c o n t e n t o  d e  h a b e r  c o n fi a d o  e n  
G Ě R E N S  p a r a  m i  M a e s t r í a . ”

Marco Zavala
G e r e n t e  d e  D e s a r r o l l o  H u m a n o  e n  M i n e r a  C h i n a l c o  P e r ú  S . A . C .  

 “ L o  q u e  m á s  m e  s o r p r e n d i ó  e n  e s t a  m a e s t r í a  
e s  q u e  t o d o s  b u s c a m o s  e s e  fi n  c o m ú n  d e  
c o n t r i b u i r  a  l a  m i n e r í a .  S i e n t o  q u e  l o  m á s  
i m p o r t a n t e  e s  q u e  l a  a p l i c o  a  t i e m p o  r e a l  y  
l ó g i c a m e n t e  l o  q u e  a p r e n d e s  e n  t i e m p o  r e a l  
e s  l o  q u e  s i e m p r e  t e  v a  a  q u e d a r . ”

Griselda Cumpa 
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Formar parte de la Maestría en Gestión Minera le permite abrirse a nuevas 
oportunidades de desarrollo al sumarse a la red de profesionales de las 
principales empresas del sector minero que ocupan cargos funcionales, 
gerenciales y de superintendencias. Además, puede acceder a charlas magistrales 
de expertos.  

Culminada la Maestría podrá acceder a actividades y eventos, como reuniones de 
confraternidad, que organice la Asociación de Graduados y Egresados de la 
Escuela de Postgrado GĚRENS. Le permitirá estar al día en temas relevantes para 
la gestión de la empresa minera. Además, podrá obtener descuentos especiales en 
los servicios de capacitación de la Escuela.

I n g e n i e r o  S e n i o r  d e  O p e r a c i o n e s  M i n a  d e  S o c i e d a d  M i n e r a  
C e r r o  V e r d e

“ L o s  p r o f e s o r e s  y  m i s  c o m p a ñ e r o s  d e  c l a s e  
s o n  d e s t a c a d o s  p r o f e s i o n a l e s  d e l  s e c t o r  
m i n e r o .  A h í  h i c e  m u c h o s  d e  m i s  m e j o r e s  
c o n t a c t o s . ”

Oscar Torres 

RED DE CONTACTOS
Y ALUMNI 



PAG 16.

El modelo educativo de la Maestría en Gestión Minera tiene 
un enfoque andragógico, que facilita el proceso de 
enseñanza y aprendizaje para adultos. Combina el 
desarrollo de dinámicas, foros, casos, trabajos grupales, 
charlas de gerentes del sector minero, simulación de 
negocios minero, juegos  serios  y  ejercicios que facilitan el 
proceso de aprendizaje.

Se aprende en una atmósfera grata, que enfatiza el trabajo 
en equipo, sin descuidar el desarrollo individual. La malla 

METODOLOGÍA

PROPEDÉUTICO
L o s  a d m i t i d o s  e n  l a  f a s e  o r d i n a r i a  q u e   r e q u i e r a n   
a c t u a l i z a r   s u s   h a b i l i d a d e s  a n a l í t i c a s  y  e l  u s o  d e l  
E x c e l  p o d r á n  r e c i b i r  u n  c u r s o  p r e v i o  a l  i n i c i o  d e l  
p r i m e r  c i c l o .

SEMANA INTENSIVA
A l  i n i c i o  d e l  p r i m e r  c i c l o ,  s e  d e s a r r o l l a r á  u n a  s e m a n a  
i n t e n s i v a  d e  c l a s e s  c o n  e l  fi n  d e  f o m e n t a r  l a  i n t e g r a c i ó n  d e  
l o s  a l u m n o s  y  l a  f o r m a c i ó n  d e  g r u p o s  d e  t r a b a j o  p a r a  l o s  
t r a b a j o s  g r u p a l e s  y  l a  t e s i s  d e  g r a d o .  

no solo incluye cursos para desarrollar competencias analíticas y 
de gestión del núcleo del negocio, visión estratégica y de 
responsabilidad 360°,  sino también para fortalecer las 
habilidades gerenciales y socio-emocionales,

El desarrollo del trabajo de investigación es una excelente 
oportunidad para desarrollar pensamiento crítico para aplicar los 
conocimientos adquiridos en la solución de problemas complejos 
de la empresa. 
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RECURSOS PARA FACILITAR
EL APRENDIZAJE 

 

SERVICIOS ESTUDIANTILES
Atención personalizada que brinda al
estudiante un espacio para la orientación en la
solución de di�cultades, contribuyendo al
bienestar emocional y al desarrollo del
potencial académico y personal.PROGRAMA DE MENTORES

Diseñado para brindar a los estudiantes valiosos
consejos más allá del aula para ayudarlos a 
crecer y desarrollarse profesionalmente. Los 
mentores son gerentes destacados, líderes 
empresariales y académicos, muchos de ellos 
exalumnos, ofecen orientación, comparten 
experienciasy sugieren formas  para que el 
estudiante pueda desarrollarse.

CAMPUS VIRTUAL
Y PLATAFORMA ACADÉMICA 

Le permite al alumno comunicarse con los 
profesores y compañeros de clase, así como 
acceder a los materiales de clase, trabajos, 
casos y foros. Además, mediante la plataforma 
académica podrá realizar el seguimiento de 
sus calificaciones y record de asistencia. El 
participante recibe un software que facilita la 
comunicación virtual y aprendizaje. 
Almacenamiento de datos en la nube, una 
cuenta de correo y acceso al campus virtual.

CENTRO DE APOYO A LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y BIBLIOTECA

La Biblioteca GERENS brinda información para
los cursos y trabajos de investigación.
Contamos con biblioteca virtual, acceso a base
de datos especializada en Minería OneMine y
con publicaciones prestigiosas en el ámbito de
la Gestión, como Academy of Management.

LAPTOP Y LIBROS ELECTRÓNICOS (E-BOOKS)
Cada alumno recibe una laptop con pantalla 
táctil, eBooks y el software académico 
(MS-O´ice) necesarios para el desarrollo de 
las clases y trabajos de la Maestría. 
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