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CAPITULO |
BASE LEGAL

Art. 1° El Presente Reglamento norma el proceso de Admision a la Maestria
en Gestion Minera de la Escuela de Postgrado GERENS, teniendo como
base legal los dispositivos siguientes:

e Constitucion Politica del Pera.
e Ley Universitaria N° 30220, del 02 de julio de 2014.

e Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion, Decreto
Legislativo N° 882, 09 de noviembre de 1996.

e Ley General de Educacion N° 28044.

¢ Resolucién N° 398-2009-CONAFU, del 21 de agosto de 2009, que
aprueba el Proyecto de Desarrollo Institucional de la Escuela de
Postgrado GERENS.

e Resolucién N° 399-2012-CONAFU, del 25 de julio de 2012, que
autoriza el funcionamiento provisional de la Escuela de Postgrado
GERENS.

e Estatuto de la Escuela de Postgrado GERENS, aprobado por
Resolucion Rectoral N° 001-EPG-2017, del 01/12/17.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2° El Proceso de Admision le permite a la Escuela de Postgrado GERENS
seleccionar a los candidatos aptos para iniciar estudios de la Maestria
en Gestion Minera, evaluando los conocimientos, intereses, aptitudes y
caracteristicas personales, record académico y profesional de los
postulantes para acceder al programa.

Art. 3° El Proceso de Admision es responsabilidad del Consejo Directivo de
la Escuela de Postgrado GERENS, que conduce todas las acciones
académicas concernientes al mencionadoproceso.

Art. 4° Los aspectos administrativos y logisticos del proceso de admision estan
a cargo de la Oficina de Admision, Registro y Grados, en adelante
OARG, que apoyara a la Comision de Admision.

Art. 5° El Proceso de Admision no es discriminatorio por lo cual no contiene

requisitos que constituyan discriminacién o anulacién de derechos,
Pagina 3 de 19



GERENS Reglamento General de Admisién del ADM-2019.11

ESCUELA DE 7 Version: 1
B Ao Lad Programa de Maestria

Cdédigo: MGA1-REG-

Fecha: 11/07/2019

mas bien garantiza las mismas oportunidades para todos los
postulantes.

CAPITULO 1l
DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 6° La admision a la Maestria en Gestion Minera de la Escuela se realiza

mediante concurso publico, previa autorizacion del Consejo Directivo de
sus elementos constitutivos. EI Consejo Directivo aprueba la nota
minima aprobatoria, las plazas vacantes, el cronograma del proceso, los
miembros de la Comision de Admision y el reglamento General de
Admision a propuestas del Director del Programa de Postgrado.

Art. 7° El Proceso de Admision esta orientado para los bachilleres maestros

Art. 8°

(magisteres) y doctores de universidades o escuelas de postgrado,
que cuenten como minimo con 2 afios de experiencia laboral en el
sector minero.

El proceso de admision y matricula comprende:

a La evaluacion del expediente de admisién. La cuantificacion de los
puntajes de acuerdo a los pesos que figuran en el Anexo 1A del
presente reglamento.

b. La entrevista personal y el examen de conocimientos y aptitudes
gue se evaltan de acuerdo a los criterios mostrados en los Anexos
1B y 1C del presente reglamento.

c. La consolidacion de las evaluaciones y la comunicacion a los
postulantes si superaron el puntaje minimo, por parte de la
Comisién de Admision.

d La matricula de aquellos que fueron admitidos.

e. En caso el nimero de vacantes sea inferior al nUmero de admitidos, la
incorporacion de nuevos admitidos se realizard de acuerdo a las
vacantes dejadas por postulantes admitidos que no se matriculen en
las fechas establecidas.

CAPITULO IV
ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 9° El Proceso de Admisién al Programa de Maestria en Gestién Minera se

desarrolla en dos etapas: la etapa ordinaria y la etapa extemporanea.
Eventualmente, se podra incluir en el cronograma convocatorias
extraordinarias, por ejemplo, para un concurso de becas, previa
aprobacion de la Comision de Admision.
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Art. 10° La etapa ordinaria es la primera fase del cronograma de admision,
mientras que la etapa extemporanea es la segunda fase. Las
convocatorias extraordinarias se incluiran en cualquier momento dentro
del cronograma con una finalidad especifica, por ejemplo, otorgar
becas a un segmento de postulantes.

Art. 11° La etapa extemporanea entra en vigencia después de completada la
etapa ordinaria, es decir, solo en el caso de no haberse alcanzado el
namero de vacantes establecido para la totalidad del proceso de
admision.

Art. 12° La convocatoria del proceso de admision indicara, el cronograma de
actividades, los puntajes minimos aprobatorios, el niumero total de
vacantes y los requisitos. El cronograma de admision debe establecer
los plazos y cierres de cada una de las etapas mencionadas.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION DEL PROCESO GENERAL DE ADMISION

Art. 13° El Consejo Directivo, serd responsable del proceso se admision, en
concordancia con el Estatuto de la Escuela de Postgrado GERENS,
actuando a través de una Comisibn de Admision especialmente
designada para los temas académicos. Los aspectos administrativos y
logisticos estaran a cargo de la Oficina de Admision, Registro y Grados.

Art. 14° En relacién al Proceso de Admision, el Consejo Directivo tiene las
siguientes atribuciones:

a. Aprobar la realizacion del Proceso de Admision, los puntajes
minimos, las vacantes totales, el cronograma del proceso y el
reglamento general de admisiéon del programa de maestria.

b. Dirigir la convocatoria del Proceso de Admision de la Escuela de
Postgrado GERENS.

c. Conformar, de acuerdo al Estatuto, la Comisién de Admision, la que
estara integrada por un Presidente, un Secretario Técnico y un
Vocal. Los miembros de la Comision de Admision deben ser
profesores ordinarios o contratados del Programa de Maestria en
Gestién Minera de la Escuela de Postgrado GERENS.

d. Aprobar el informe final del proceso de admisién elevado por la
Comision de Admisién con la relacién de ingresantes que han

Pagina 5 de 19



GERENS

ESICUELA: DE
POSTGRADO

Reglamento General de Admision del
Programa de Maestria

Cdédigo: MGA1-REG-
ADM-2019.11

Version: 1

Fecha: 11/07/2019

alcanzado o superado el puntaje minimo. Dicho informe sera
remitido por la Comision de Admision al Consejo Directivo con un
plazo de 7 dias hébiles de culminado el proceso de admision.

Art. 15° Culminado el Proceso de Admision, la Comision de Admision levantara
un acta de cierre de dicho proceso y publicara el cuadro de ingresantes
en orden alfabético de aquellos que hayan superado el puntaje minimo,
previo fedateo de la Secretaria General.

Art. 16° En caso de que el numero de admitidos, durante el proceso de
admision ordinaria, sea inferior al numero de vacantes ofertadas, la
Comisién de Admision esta facultada para realizar la convocatoria de
la etapa extemporanea que se regird por los mismos principios,
actividades y requisitos que la etapa ordinaria.

Art. 17° En caso se cuenten con los recursos especiales para otorgar becas
especiales a segmentos poco representados, se podra realizar
convocatorias extraordinarias que se incluiran en el cronograma.

CAPITULO VI

DE LA ETAPA DE ADMISION EXTEMPORANEA Y CONVOCATORIAS

EXTRAORDINARIAS

Art. 18° La etapa de admisidon extemporanea tiene por finalidad brindar una
segunda oportunidad a aquellos candidatos que no pudieron inscribirse
durante la etapa ordinaria.

Art. 19° La etapa de admisién extemporanea y extraordinaria serd convocada
por el Comité de Admision salvo que éste determine que no es necesario

realizarla.

Art. 20° La etapa de admisién extemporanea debera contemplar las mismas
caracteristicas, requisitos y proceso que la etapa de admisién ordinaria.

Art. 21° En caso de la convocatoria extraordinaria, ésta sera convocada para
casos especiales como, por ejemplo, otorgar becas a grupos poco
representados en la maestria, o premiar la excelencia profesional o
incentivar funcionarios publicos, etc. La convocatoria extraordinaria
sera propuesta por la Directora de Maestria. Cuando las convocatorias
extraordinarias sean para becas tendran su propio reglamento y
cronograma que debera ser aprobado por la Comisién de Admision.
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CAPITULO VII
DE LA COMISION DE ADMISION

Art. 22° La Comision de Admision del Programa de Maestria en Gestion Minera
estara integrada por un Presidente, un Secretario Técnico, y un Vocal.
La comision podra nombrar a otros docentes para actuar como jurados
en las entrevistas de admision. La comision sera nombrada por el
Consejo Directivo, eligiéndose sus miembros dentro de los docentes
ordinarios o contratados de la Escuela de Postgrado.

Art. 23° Los docentes designados por la Comision de Admisién deberan apoyar
en las entrevistas de admision de los postulantes.

Art. 24° No pueden ser docentes evaluadores nombrados por la Comision de
Admision, quienes tuvieran relaciones de parentesco sanguineo hasta
el tercer grado con alguno de los postulantes, o por afinidad hasta
segundo grado.

Art. 25° El dia de su instalacion, la Comision de Admision se declara en sesion
permanente hasta el término de su labor en el proceso de admision.

Art. 26° Son atribuciones de la Comisién de Admision:

o

Elaborar y administrar el examen de admision.

Publicar la lista de postulantes al final del concurso de admision.

c. Calificar los méritos de los postulantes acreditados en el expediente
de admision (la hoja de vida documentada), segun Anexo 1.A.

d. Evaluar las aptitudes de los postulantes, mediante la calificacion de
la entrevista personal y el examen de conocimientos y aptitudes,
segun Anexo 1.B y Anexo 1.C, respectivamente.

e. Integrar los puntajes de cada postulante para obtener su puntaje
total consolidado segun Anexo 1.D.

f.  Comunicar los resultados de la evaluacién a los postulantes, dando
por admitidos a aquellos que superen el puntaje minimo aprobado
en el presente reglamento.

g. Integrar los puntajes de las evaluaciones en una lista de resultados
ordenada de acuerdo al puntaje y en orden alfabético.

h. Convocar el inicio de la etapa de admision extemporanea y

extraordinaria a pedido de la Directora de Programas de Postgrado.

o
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i. Remitir el informe con los resultados de la calificaciébn de los
postulantes al Rector con un plazo maximo de 72 horas de
concluido el proceso de admision.

CAPITULO VI
DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 27° El cronograma del proceso seré propuesto por el Director del Programa
de Postgrado al Consejo Directivo para su aprobacion.

Art. 28° El cronograma del proceso de admision incluira las siguientes fechas:

Etapa de admisién ordinaria

a. Convocatoria.

b. Inscripcion de postulantes y recepcion de expedientes.

c. Evaluacién del Expediente de Admisiébn (Hoja de Vida
documentada).

d. Entrevistas y examen de conocimientos y aptitudes.

e. Integracion de calificaciones de cada postulante y comunicacion de
resultados.

Etapa de admisidén extemporanea

f.  Convocatoria.

g. Inscripcién de postulantes y recepcion de expedientes.

h. Evaluacion del Expediente de Admisibn (Hoja de Vida
documentada).

i. Entrevistas y examen de conocimientos y aptitudes.

j.  Consolidacion y publicacion de resultados finales de admision.

Art. 29° Las etapas ordinarias y extemporaneas del proceso de admision
deberan ser programadas y aprobadas al inicio del proceso, sin perjuicio
de que desarrolle o no la etapa extemporanea.

Art. 30° En el caso de convocarse a una convocatoria de admision
extraordinaria, el cronograma correspondiente debera ser aprobado por
la Comisién de Admision, a propuesta del Director de Programas de
Postgrado.
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CAPITULO IX
DEL EXPEDIENTE DE ADMISION

Art. 31° El postulante en cualquiera de las modalidades de admision debe
inscribirse en la Escuela de Postgrado GERENS, entregando su
Expediente de Admision conteniendo la documentacion solicitada y
pertinente, en los plazos establecidos por el cronograma.

Art. 32° El Expediente de Admisidn est4 compuesto por los siguientes
documentos sustentatorios obligatorios:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g9)

Copia del grado de Bachiller autenticada por la Secretaria General
de la Universidad correspondiente o que el grado este registrado en
la SUNEDU. En caso de universidades del extranjero, el grado
debera ser reconocido por la SUNEDU.

Minimo dos afios de experiencia laboral, después de haber obtenido
el grado académico de bachiller. La experiencia que cuenta es
especificamente el sector minero. Esta experiencia puede ser en
empresas mineras, contratistas, proveedores, gobierno en puestos
relacionados a mineria y entidades educativas relacionadas a
mineria.

Fotocopia de DNI.

Cuatro (04) fotografias actualizadas tamafio pasaporte, a color, con
fondo blanco y sin lentes. Caballeros (terno y corbata), damas (de
vestir).

Curriculum Vitae actualizado.

Pago del derecho de examen de admision.

Ficha de inscripcion debidamente llenada.

Art. 33° Ademas de los documentos obligatorios, el postulante podra presentar
la copia de los siguientes documentos que acrediten el cumplimiento
de los factores que seran calificados en su expediente de admisién, de
acuerdo a lo sefialado en el anexo 1A.

a)
b)
C)
d)
e)

)
9)

Copia simple de Titulo Profesional.

Copia simple de Diploma de otros grados de Magister/Master.
Copia simple de Diploma de Grado de Doctor.

Copia simple de los certificados de los cursos de postgrado llevados.
Copia simple de las constancias de trabajo de las empresas 0
instituciones en las que haya laborado.

Copia simple de sustento de publicaciones.

Copia simple de la constancia del nivel alcanzado en idiomas
estudiados.
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Art. 34° Los documentos mencionados deberan presentarse sin borrones ni
enmendaduras.

CAPITULO X

DE LA DEFINICION DE FECHAS Y COMUNICACION DE RESULTADOS

Art. 35° Los postulantes se inscriben eligiendo la fecha y hora en que realizaran
la entrevista y el examen de conocimientos y aptitudes, de acuerdo a las
fechas disponibles en el Cronograma de Actividades.

Art. 36° Los postulantes deberan completar un expediente tanto con los
documentos obligatorios como los documentos de sustentacion de hoja
de vida que servira de base para que la Comision de Admision.

Art. 37° En un plazo maximo de siete (07) dias después de la entrevista y el
examen de conocimientos y aptitudes, la Comisibn de Admisién
consolidard los puntajes obtenidos y comunicara al postulante, el
resultado final de su evaluacion.

CAPITULO XI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 38° Constituyen elementos de evaluacion del proceso general de admision,
para todos los postulantes:

a. Expediente de admision.
b. Entrevista personal.
c. El examen de competencias.

Art. 39° El puntaje maximo de la evaluacion de admision es de 200 puntos y
consta de tres elementos de evaluacidon que tienen los siguientes topes

maximos:

a. Expediente de admision. Puntaje maximo 50
b. Entrevista personal. Puntaje maximo 100
c. Examen de competencias Puntaje maximo 50
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Art. 40° El puntaje minimo para aprobar el proceso de admision y ser admitido a
la maestria es de 55% del puntaje total.

CAPITULO Xl

DE LA EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL

POSTULANTE

Art. 41° El objetivo de la evaluacion de la trayectoria profesional del postulante
es verificar que el postulante cuenta con la formacion académica,
actualizacion y competencias profesionales, que garanticen una
participacion activa en la Maestria en Gestion Minera y la contribucién a
los objetivos del mismo.

Art. 42° La evaluacion de la trayectoria profesional del postulante sera realizada
por la Comision de Admision. Los criterios y pesos a ser tomados en
cuenta para la evaluacion de la trayectoria profesional aparecen en el
Anexo 1A.

Art. 43° El expediente de admision se acredita de la siguiente manera:

a. Formacion Académica

b.

Se debe presentar copia autenticada del bachiller por la Secretaria
General de la Universidad y/o escuela de postgrado de origen del
postulante. Ademas, para sustentar otros estudios se acredita con
fotocopia simple de los grados académicos y/o titulos profesionales
obtenidos.

Actualizacién académica

Se acreditan con fotocopia simple de los certificados de
diplomados, segundas especializaciones, cursos de postgrado
entre otros, que fueron obtenidos después de la obtencién del
grado de bachiller.

Experiencia profesional
Se acredita con fotocopia simple de constancias y/o certificados de
trabajo.

Afiliacion a instituciones
Se acredita con fotocopia simple de las evidencias de pertenencia
a instituciones académicas, profesionales o de investigacion
(carnet de miembro, recibo, padrén de socios, entre otros).
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e. Conocimiento de idiomas
El dominio de idiomas extranjeros y/o lengua nativa se acredita con
certificados o constancias otorgados por institutos reconocidos por
el Estado Peruano, o por centros de idiomas de universidades.

El conocimiento de otros idiomas se acredita con fotocopias
simples de certificados. En los casos en que el postulante haya
realizado una pasantia internacional por mas de un afio, podran ser
considerados para certificar el conocimiento del idioma extranjero,
de acuerdo a lo que considere la Comision de Admision.

CAPITULO XIII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Art. 44° La realizacion de la entrevista personal es responsabilidad de la
Comisiébn de Admision que designara a dos docentes por cada
entrevista.

Art. 45° La entrevista personal tendra como objetivo comprobar la capacidad del
postulante de enfrentar un proceso educativo a nivel de postgrado que
le permita aportar al objetivo propuesto del Programa de Maestria en
Gestion Minera.

Art. 46° La entrevista personal debera realizarse de forma privada por los
docentes asignados por la Comision de Admisién. La Oficina de
Admisién, Registro y Grados serd responsable de apoyar en temas
administrativos el proceso de entrevistas.

Art. 47° El resultado de la entrevista personal sera informado por los docentes
asignados a la Comision a través de un acta donde incluyan su
calificacion. (Ver Anexo 1B).

Art. 48° La entrevista personal evaluara los siguientes criterios (Ver Anexo 1B):
a. Conocimiento del aporte del Programa en el desarrollo profesional
del postulante.
b. Interés e inquietud del postulante por el logro de los objetivos del
Programa.
c. Evaluacién de las habilidades interpersonales del postulante.
d. Cultura General.
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Art

Art

CAPITULO XIV
DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

. 49° La Comision de Admision es responsable de preparar, administrar y

calificar el examen de conocimientos y aptitudes. Para ello puede contar
con el soporte de especialistas en los temas contenidos en el examen.

. 50° La finalidad del examen de conocimientos y aptitudes es comprobar la

capacidad del postulante de enfrentar un proceso educativo y de
investigacion a nivel de postgrado que le permita alcanzar exitosamente
el objetivo propuesto del Programa de Maestria en Gestién Minera.

Art. 51° El examen de conocimientos y aptitudes tendra como objetivo evaluar

los conocimientos en temas analiticos basicos, el manejo de hojas de
calculo y las aptitudes para la administracién gerencial.

Art. 52° El examen de conocimientos y aptitudes se realizar4, conjuntamente

con las entrevistas, de acuerdo al cronograma de admision.

Art. 53° Los rubros evaluados en el examen de conocimientos y aptitudes y los

Art. 54°

pesos asignados seran sistematizados segun la Tabla de Calificacion
para el proceso de admisiéon (ver Anexo 1C).

CAPITULO XI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Comisién de Admisién consolida las calificaciones obtenidas mediante
la siguiente férmula: Puntaje Total = (Puntaje del Examen de
Conocimientos y Aptitudes + Puntaje del Expediente de Admisién +
Puntaje de Entrevista Personal) /2

Art. 55° La Comision de Admision le comunica, mediante carta dirigida al

postulante, el resultado de su evaluacion.

Art. 56° Terminado el proceso, el Comité de Admision redacta el acta final

consolidada con los resultados del proceso con la calificacién obtenida y
la relacion de ingresantes al Programa de Maestria en Gestion Minera. La
relacion de ingresantes, sera remitida con un informe del proceso al
Rector de la Escuela de Postgrado GERENS para su conocimiento en un
plazo de 7 dias habiles del cierre del proceso de admision.
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Art. 57° La Comision de Admision de la Escuela de Postgrado GERENS publica
los resultados del proceso de admisidn en la fecha prevista en el
cronograma en los lugares autorizados.

Art. 58°  El Proceso de Admision es inimpugnable y finalizara con el levantamiento
del acta final consolidada.

CAPITULO XlIl DE
LAS SANCIONES

Art. 59° Cualquier falta o infraccion cometida por el postulante durante el
proceso de admisién dara lugar a la anulacion de la inscripcion y
registros respectivos para todos sus efectos, sin perjuicio de la
aplicacion de las acciones legales correspondientes.

Art. 60° El postulante perdera su derecho a participar en el proceso si incurre
en alguna de las faltas siguientes:

a. Presentar informaciones y documentos falsos o adulterados.

b. Demostracion indisciplina o acto doloso en cualquiera de las etapas
del Proceso de Admision, sera causal de eliminacion inmediata del
postulante.

Art. 61° La Escuela de Postgrado GERENS

inhabilitard para postular

nuevamente a quienes incurran en lo sefialado en este reglamento,
independientemente de las acciones legales a que haya lugar.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El Consejo Directivo es responsable del cumplimiento del presente
reglamento, resolviendo los casos no contemplados en él.

SEGUNDA: En caso de tener un namero de postulantes admitidos mayor que
las vacantes disponibles, si algun ingresante no se matricula de acuerdo al
cronograma previsto, la vacante generada podra ser cubierta por otro postulante
que haya superado el puntaje minimo, en estricto orden de mérito.

TERCERA: La Comisién de Admision dara por completado el proceso de
admisién al culminar el proceso de matricula. Ello con la finalidad de validar la
admision de los casos de vacantes generadas por la no matricula de postulantes
admitidos, de acuerdo a la segunda disposicibn complementaria.

Pagina 15 de 19



GERENS Reglamento General de Admision del
ESCUELA DE Programa de Maestria

POSTGRADO

Cadigo: MGAL-REG-
ADM-2019.11
Version: 1
Fecha: 11/07/2019

Anexo 1A. Acta de calificacion para el Proceso de Admision- Evaluacion de la
Trayectoria Profesional (Hoja de Vida).

ESCUELA DE POSTGRADO GERENS
TABLA DE CALIFICACION DEL EXPEDIENTE DE ADMISION (HOJA DE VIDA)
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres: | |
Programa: | | Afio! |:|
A. EXPEDIENTE DE ADMISION (HOJA DE VIDA)
N° DESCRIPCION Puntaje | Puntaje | oo oo | CALIFICACION
Especifico | Méaximo Parcial Total
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1Titulo Profesional 4.00
1.2Grado Académico
1 Doctor 2.00 14.00 0.00
Maestro 2.00
Bachiller 5.00
1.30tro Grado 1.00
Actualizaciones y Capacitaciones
2 2.1 Cursos o pasa_ntias enel extranj’ero 1.00 5.00 0.00
2.2 Al menos un diplomado en el pais 2.00
2.3 Al menos un curso en el pais 2.00
Experiencia Profesional
3.1 Enla especialidad y otras afines
3 a. De 1 a2 afos 1.00
b. Mas de 2 afios a5 afios 3.00
c. Mas de 5 a 10 afios 4.00
d. Mas de 10 afios 5.00 26.00 0.00
3.2 Linea de carrera gradual en la mineria (Jefe, Supervisor) 2.00
3.3 Experiencia gerencial (Gerente, Director, Superintendente)
a. De 1 a2 afios 2.00
b. Mas de 2 afios a5 afios 4.00
c. Mas de 5 afos 5.00
Conocimiento de Idiomas (Puntaje por cada nivel)
4 4.1 N?vel Avanzadf) 1.00 5.00 0.00
4.2 Nivel Intermedio 2.00
4.3 Nivel Basico 2.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50.00 0.00
Nota:
Se puede consignar un bono adicional, de hasta 5 puntos por logro o mérito no cubierto por los items anteriores
Bono: Tiene colegiatura | Actualmente practica un | 5.00 |
deporte
Comision de Admision Comision de Admision Comision de Admision
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Anexo 1B. Acta de calificacidén para el Proceso de Admisién- Entrevista
Personal

ESCUELA DE POSTGRADO GERENS

TABLA DE CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres|

Programa: \ \ Afio: \ \
B. ENTREVISTA PERSONAL
Ne DESCRIPCION Puntaje Especifico Puntaje P tai CALIFICACION
Deficiente Regular Bueno Excelente Maximo orcentaje Total
Conocimiento del aporte del
1 |programa en su desarrollo 4.00 10.00 | 20.00 30.00
profesional
Interés e inquietud al logro de los
2 objetivos del programa 2.00 8.00 | 16.00 20.00 100.00
3 |Habilidades interpersonales 4.00 10.00 | 20.00 30.00
4 [Cultura General 2.00 8.00 | 16.00 20.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00 | 0.00%

Comisién de Admision

Comisién de Admision
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Anexo 1C. Acta de calificacién para el Examen de Competencias

Datos Generales

Apellidos y Nombres:

Programa:

C. Evaluacion de competencias

Factores de evaluacion Peso Puntaje
a Razonamiento matematico 50%
b Razonamiento verbal y comprension de 50%
lectura
c Microsoft Excel (referencial) 0%
Promedio Ponderado del Examen

Comisién de Admision

Comisién de Admision

Comisién de Admisién

Pagina 18 de 19



GERENS

ESICUELA: DE
POSTGRADO

Reglamento General de Admision del
Programa de Maestria

Cdédigo: MGA1-REG-
ADM-2019.11

Version: 1

Fecha: 11/07/2019

Anexo 1D. Acta de calificacion consolidada del examen de admision

Datos Generales
Apellidos y Nombres:

Programa:

D. Calificaciéon consolidada

Puntaje obtenido

a. | Expediente de admision

b. | Entrevista personal

c. | Examen de competencias

Puntaje total consolidado

Comisién de Admision

Comisién de Admision

Comisién de Admisién
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